CESTii

; CENTRO UNIVERSITARIO
COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIOS DE AULAS DO 22 SEMESTRE LETIVO (2024.2)

12 PERIODO (NOTURNO)
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
12 —-19H00 AS 19H50 FUNDAMENTOS DAS LEITURA E PRODUGAO FUNDAMENTOS DA MATEMATICA METODOS ok
22 —19H50 AS 20H40 CIENCIAS SOCIAIS TEXTUAL APLICADA ADMINISTRACAO APLICADA QUANTITATIVOS

INTERVALO DAS 20H40 AS 20H50.

EXTENSAO UNIVERSITARIA,

2.20H50 AS 21H40 | METODOS E TECNICAS CIDADANIA E FUNDAMENTOS DA MATEMATICA PSICOLOGIA e
2 - 21H40 AS 22H30 DE PESQUISA RESPONSABILIDADE SOCIAL ADMINISTRAGAO APLICADA ORGANIZACIONAL
DISCIPLINA CARGA HORARIA

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO 80H

MATEMATICA APLICADA 80H

LEITURA E PRODUGAO TEXTUAL APLICADA 40H

FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS SOCIAIS 40H

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 40H

METODOS E TECNICAS DE PESQUISA 40H

METODOS QUANTITATIVOS 40H

EXTENSAO UNIVERSITARIA, CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 40H




CESTii

; CENTRO UNIVERSITARIO
COORDENACAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIOS DE AULAS DO 22 SEMESTRE LETIVO (2024.2)
22 PERIODO (NOTURNO)

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
12 - 19H00 AS 19H50 COMUNICACAO | GESTAO DA QUALIDADE TECNICAS DE PRINCIPIOS DA GESTAO DE ATIVIDADES on
22 - 19H50 AS 20H40 EMPRESARIAL E PRODUTIVIDADE NEGOCIACAOE PESSOAS E ETICA CURRICULARES DE
MEDIACAO PROFISSIONAL EXTENSAO | - ACE |

INTERVALO DAS 20H40 AS 20H50.

PRINCIiP10S DA GESTAO DE

32— 20H50 AS 21H40 ~ . FUNDAMENTOS DE FUNDAMENTOS DE PESSOAS E ETICA ATIVIDADES
42 — 21H40 AS 22H30 GESTAO ESTRATEGICA ECONOMIA CONTABILIDADE PROFISSIONAL / PROJETO :):’T':ﬂ:; é‘:'iE: :EEI o
INTEGRADOR |
DISCIPLINA CARGA HORARIA

COMUNICACAO EMPRESARIAL A0H

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 40H

GESTAO ESTRATEGICA 40H

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE A0H

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 40H

TECNICAS DE NEGOCIACAO E MEDIACAO 40H

PRINCIPIOS DA GESTAO DE PESSOAS E ETICA PROFISSIONAL 60H

PROJETO INTEGRADOR |: GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES 40H

ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO | 60H




CESTii

CENTRO UNIVERSITARIO

COORDENAGAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

HORARIOS DE AULAS DO 22 SEMESTRE LETIVO (2024.2)

32 PERIODO (NOTURNO)
HORARIO SEGUNDA TERGCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
GESTAO DE CARGOS E ATIVIDADES RECRUTAMENTO E ESTRUTURA E
o._ ~
;o ] 13:22 2: ;g:ig 2?:;\?.: g SISTEMAS DE CURRICULARES DE SELECAO DE RECURSOS PROCESSOS DE ok
) REMUNERAGAO EXTENSAO Il - ACE Il HUMANOS RECURSOS HUMANOS
INTERVALO DAS 20H40 AS 20H50.
DIREITO DO GESTAO DE CARGOS E ATIVIDADES TECNOLOGIAS E ESTRUTURAE
32-20H50 AS 21H40 TRABALHO / SISTEMAS
SISTEMAS DE CURRICULARES DE PROCESSOS DE ok
42 - 21H40 AS 22H30 PROJETO REMUNERACAO EXTENSAO Il - ACE Il INFORMACIONAIS EM RECURSOS HUMANOS
INTEGRADOR II RECURSOS HUMANOS
DISCIPLINA CARGA HORARIA

ESTRUTURA E PROCESSOS DE RECURSOS HUMANOS 80H
GESTAO DE CARGOS E SISTEMAS DE REMUNERACAO 80H
RECRUTAMENTO E SELECAO DE RECURSOS HUMANOS 40H
TECNOLOGIAS E SISTEMAS INFORMACIONAIS EM RECURSOS HUMANOS A0H
DIREITO DO TRABALHO 60H
PROJETO INTEGRADOR II: PRATICAS TRABALHISTAS NAS ORGANIZACOES A0H
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO I 60H




COORDENAGAO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CESTii

CENTRO UNIVERSITARIO

HORARIOS DE AULAS DO 22 SEMESTRE LETIVO (2024.2)

42 PERIODO (NOTURNO)
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
METODOS E TECNICAS DE ATIVIDADES TREINAMENTO E GESTAO DE SAUDE E
o ~
1%~ 19HO0 AS 19H50 MARKETING E AVALIACAO DE CURRICULARES DE DESENVOLVIMENTO DE SEGURANCA *oxk

22 —19H50 AS 20H40

ENDOMARKETING

DESEMPENHO E FEEDBACK

EXTENSAO Il - ACE Il

TALENTOS

OCUPACIONAL

INTERVALO DAS 20H40 AS 20H50.

CLIMA

HORARIO PARA REPOSIGAO

TREINAMENTO E

32— 20H50 AS 21H40 | ORGANIZACIONAL E DE AULAS OU OUTRAS LIDERANCA, DESENVOLVIMENTO DE CONSULTORIA EM .
42 — 21H40 AS 22H30 | QUALIDADE DE VIDA ATIVIDADES ACADEMICAS DIVERSIDADE E CULTURA | TALENTOS / PROJETO | RECURSOS HUMANOS
NO TRABALHO INTEGRADOR Il

DISCIPLINA CARGA HORARIA
CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS 40H
MARKETING E ENDOMARKETING 40H
METODOS E TECNICAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO E FEEDBACK 40H
CLIMA ORGANIZACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 40H
OPTATIVA: LIDERANCA, DIVERSIDADE E CULTURA 40H
GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL 40H
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS 80H
PROJETO INTEGRADOR I1I: PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 40H
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO IlI 40H




