
 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
HORÁRIOS DE AULAS DO 1º SEMESTRE LETIVO (2025.1) 

1º PERÍODO (NOTURNO) 
  

 
HORÁRIO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO 

1º – 19H00 AS 19H50 
2º – 19H50 AS 20H40 

     

*** 
MÉTODOS E 
TÉCNICAS DE 

PESQUISA 

LEITURA E PRODUÇÃO 
TEXTUAL APLICADA 

FUNDAMENTOS DA 
ADMINISTRAÇÃO 

MATEMÁTICA 
APLICADA 

PSICOLOGIA 
ORGANIZACIONAL 

     
INTERVALO DAS 20H40 ÀS 20H50. 

3º - 20H50 AS 21H40 
4º - 21H40 AS 22H30 

     

*** FUNDAMENTOS DAS 
CIÊNCIAS SOCIAIS 

MÉTODOS 
QUANTITATIVOS 

FUNDAMENTOS DA 
ADMINISTRAÇÃO 

MATEMÁTICA 
APLICADA 

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA, 
CIDADANIA E 

RESPONSABILIDADE SOCIAL 
     

 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA  

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO 80H  
MATEMÁTICA APLICADA 80H  
LEITURA E PRODUÇÃO TEXTUAL APLICADA 40H  
FUNDAMENTOS DAS CIÊNCIAS SOCIAIS 40H  
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 40H  
MÉTODOS E TÉCNICAS DE PESQUISA 40H  
MÉTODOS QUANTITATIVOS 40H  
EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA, CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL 40H  

  



 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
HORÁRIOS DE AULAS DO 1º SEMESTRE LETIVO (2025.1) 

2º PERÍODO (NOTURNO) 
  

 
HORÁRIO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO 

1º - 19H00 AS 19H50 
2º - 19H50 AS 20H40 

     

*** COMUNICAÇÃO 
EMPRESARIAL 

ATIVIDADES 
CURRICULARES DE 
EXTENSÃO I – ACE I 

FUNDAMENTOS DA 
CONTABILIDADE 

PRINCÍPIOS DA GESTÃO DE 
PESSOAS E ÉTICA 

PROFISSIONAL 

GESTÃO 
ESTRATÉGICA 

     
INTERVALO DAS 20H40 ÀS 20H50. 

3º – 20H50 AS 21H40 
4º – 21H40 AS 22H30 

     

*** FUNDAMENTOS DE 
ECONOMIA 

ATIVIDADES 
CURRICULARES DE 
EXTENSÃO I – ACE I 

TÉCNICAS DE 
NEGOCIAÇÃO E 

MEDIAÇÃO 

PRINCÍPIOS DA GESTÃO DE 
PESSOAS E ÉTICA 

PROFISSIONAL / PROJETO 
INTEGRADOR I 

GESTÃO DA 
QUALIDADE E 

PRODUTIVIDADE 

     
 

DISCIPLINA CARGA HORÁRIA  
COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL 40H  
GESTÃO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE 40H  
GESTÃO ESTRATÉGICA 40H  
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDADE 40H  
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 40H  
TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO E MEDIAÇÃO 40H  
PRINCÍPIOS DA GESTÃO DE PESSOAS E ÉTICA PROFISSIONAL 60H  
PROJETO INTEGRADOR I: GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES 40H  
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSÃO I 60H  

  



 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
HORÁRIOS DE AULAS DO 1º SEMESTRE LETIVO (2025.1) 

3º PERÍODO (NOTURNO) 
  

 
HORÁRIO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO 

1º - 19H00 AS 19H50 
2º - 19H50 AS 20H40 

     

*** DIREITO DO 
TRABALHO 

ESTRUTURA E 
PROCESSOS DE 

RECURSOS HUMANOS 

GESTÃO DE CARGOS E 
SISTEMAS DE 

REMUNERAÇÃO 

RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO DE RECURSOS 

HUMANOS 

ATIVIDADES 
CURRICULARES DE 

EXTENSÃO II 

     
INTERVALO DAS 20H40 ÀS 20H50. 

3º - 20H50 AS 21H40 
4º - 21H40 AS 22H30 

     

*** 
DIREITO DO 

TRABALHO / PROJETO 
INTEGRADOR II 

ESTRUTURA E 
PROCESSOS DE 

RECURSOS HUMANOS 

GESTÃO DE CARGOS E 
SISTEMAS DE 

REMUNERAÇÃO 

TECNOLOGIAS E 
SISTEMAS 

INFORMACIONAIS EM 
RECURSOS HUMANOS 

ATIVIDADES 
CURRICULARES DE 

EXTENSÃO II 

     
 

DISCIPLINA CARGA HORÁRIA  
ESTRUTURA E PROCESSOS DE RECURSOS HUMANOS 80H  
GESTÃO DE CARGOS E SISTEMAS DE REMUNERAÇÃO 80H  
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 40H  
TECNOLOGIAS E SISTEMAS INFORMACIONAIS EM RECURSOS HUMANOS 40H  
DIREITO DO TRABALHO 60H  
PROJETO INTEGRADOR II: PRÁTICAS TRABALHISTAS NAS ORGANIZAÇÕES 40H  
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSÃO II 60H  

  



 
COORDENAÇÃO DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 

 
HORÁRIOS DE AULAS DO 1º SEMESTRE LETIVO (2025.1) 

4º PERÍODO (NOTURNO) 
  

 
HORÁRIO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO 

1º – 19H00 AS 19H50 
2º – 19H50 AS 20H40 

     

*** 
GESTÃO DE SAÚDE E 

SEGURANÇA 
OCUPACIONAL 

CONSULTORIA EM 
RECURSOS HUMANOS 

ATIVIDADES 
CURRICULARES DE 

EXTENSÃO III 

MÉTODOS E 
TÉCNICAS DE 

AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO E 

FEEDBACK 

TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO DE 

TALENTOS 

  (AULAS QUINZENAIS ALTERNADAS 
COM PROJETO INTEGRADOR III)   

INTERVALO DAS 20H40 ÀS 20H50. 

3º – 20H50 AS 21H40 
4º – 21H40 AS 22H30 

     

*** 
MARKETING E 

ENDOMARKETING 

CLIMA ORGANIZACIONAL E 
QUALIDADE DE VIDA NO 

TRABALHO 

ATIVIDADES 
CURRICULARES DE 

EXTENSÃO III 

LIDERANÇA, 
DIVERSIDADE E 

CULTURA 

TREINAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO DE 

TALENTOS/ PROJETO 
INTEGRADOR III 

  (AULAS QUINZENAIS ALTERNADAS 
COM PROJETO INTEGRADOR III)   

 
DISCIPLINA CARGA HORÁRIA  

CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS 40H  
MARKETING E ENDOMARKETING 40H  
MÉTODOS E TÉCNICAS DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E FEEDBACK 40H  
CLIMA ORGANIZACIONAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 40H  
OPTATIVA: LIDERANÇA, DIVERSIDADE E CULTURA 40H  
GESTÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA OCUPACIONAL 40H  
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS 80H  
PROJETO INTEGRADOR III: PLANO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 40H  
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSÃO III 40H  

 


